СОГЛАШЕНИЕ

 по охране труда, соблюдению техники безопасности и противопожарной защите в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Бучальской средней общеобразовательной школе Кимовского района Тульской области.

	Принято общим собранием работников МКОУ Бучальской СОШ, протокол от 20.03.2015 г. № 2
	Утверждено 21.03.2015 г.

Директор школы _________________
                    ( Корешкова Н.А.)


1. Общие положения.

        Стороны заключили настоящее соглашение в том, что в течение срока действия настоящего коллективного договора руководство и работники МКОУ Бучальской СОШ Кимовского района  обязуются выполнять  мероприятия по охране труда, соблюдению техники безопасности и противопожарной защите.
2. Обязанности руководства учреждения.

     2.1. Правильно организовывать труд работников учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования и безопасные условия труда.
      2.2. Соблюдать законодательство о труде, создавать условия, обеспечивающие охрану труда работников, контролировать знания и соблюдение работниками всех требований по охране труда и технике безопасности, правил пожарной безопасности, предупреждать заболеваемость и травматизм работников.
      2.3.Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление установленных льгот и преимуществ, содействовать улучшению жилищно-бытовых условий работников.
      2.4.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливать до ухода работников  в отпуск.

      2.5. Составлять и утверждать расписание уроков с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени работника.

      2.6. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение работников к дежурству и к некоторым видам работ в выходные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному согласию работника и приказу директора учреждения. Оплата работы в праздничные и выходные дни производится в двойном размере или компенсируется другим днем отдыха. 

3. Обязанности работников учреждения.

3.1. В соответствии с нормами статьи 214 ТК РФ работник обязан:

      - соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

     - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

     - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

    - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
     - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

3.2. Каждый работник выполняет возложенные на него функции, соблюдая правила техники безопасности, правила охраны труда и противопожарной защиты.

3.3. В случае травматизма в ходе урока или другого вида занятия учитель (руководитель кружка, секции) немедленно сообщает о факте травматизма руководителю школы, медицинскому работнику с изложением причины и характера травмы.

3.4. Медицинский работник немедленно оказывает медицинскую помощь и составляет акт о несчастном случае, травме. Руководитель учреждения немедленно сообщает о происшедшем в комитет по образованию.

3.5. В целях противопожарной безопасности запрещается эксплуатация кустарно изготовленных обогревательных приборов. В случае обнаружения подозрительного запаха или очага возгорания немедленно сообщать руководителю школы, его заместителям или ответственному дежурному.
3.6. В ночное время (с 22-00 до 06-00) полную ответственность за охрану школы несет ночной сторож.

3.7. Лица, допустившие нарушения безопасности, обнаружившие факт нарушения правил охраны труда, в докладной на имя руководителя школы сообщают о случившемся с подробным изложением факта.

4. Порядок осуществления правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
4.1. Заместитель директора по хозяйственной работе (завхоз) обеспечивает полное соблюдение правил противопожарной защиты, для чего должны содержаться в режиме готовности противопожарные средства, быть свободными все запасные выходы, закрыты на замок электротехнические шкафы, распределительные щиты. В ходе ремонта кабинетов предусмотреть перенесение розеток и выключателей на высоту 180 см от пола.
4.2. Учителям сельхозтруда, технологии, физики, химии, физической культуры перед проведением каждого вида работы проводить с учащимися обязательные инструктажи с внесением соответствующей записи в специальный журнал.

4.3. В ходе проведения массовых мероприятий строго соблюдать порядок в месте сбора учащихся. Запрещается использование самодельных осветительных приборов, иллюминаций, средств пиротехники.

4.4. Все мастерские, спортзал, кабинеты физики, химии и биологии, уроки сельхозтруда обеспечить медицинскими аптечками с набором обязательных медикаментов.
4.5. В школе запрещено пребывание посторонних лиц, за что несет ответственность охранник школы, в случае его отсутствия – ответственный дежурный на первом этаже (в вестибюле).

     Смета расходов на проведение мероприятий 

                                    по охране труда.

	                 Мероприятие
	Предусмотрено сметой

фонда охраны труда

тыс. руб.
	Фактически       израсходовано

тыс. руб.
     тыс.руб.

	Выполнение соглашения по охране труда
	
	

	Обучение по охране труда административно-технического персонала, специалистов и работников.
	
	

	Приобретение спецодежды.
	
	

	Оздоровление работников и повышение их медико-социальной защиты:

А) проведение сеансов релаксации;

Б) физкультурно-оздоровительные мероприятия;

В) культурно-массовые мероприятия.
	
	

	Проведение аттестации и сертификации рабочих мест по условиям труда.
	
	

	Организация уголка по охране труда. 
	
	

	Приобретение литературы и наглядной агитации по охране труда.
	
	

	Приобретение приборов и оборудования для контроля за состоянием условий и охраны труда.
	
	

	Изготовление и размножение нормативной документации.
	
	

	ИТОГО
	
	


Директор школы ___________________ /Корешкова Н.А./

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	№
п/п


	Должность

	Средство
индивидуальной

защиты
	Норма выдачи
на год (штуки,

Комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1


	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений  
	Халат хлопчатобумаж- 

ный. 
	1

	
	
	Рукавицы комбиниро- 
ванные. 
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест 

общественного пользова- 

ния дополнительно — 
перчатки резиновые 
	2 пары

	2
 
	Дворник 
 
	Костюм хлопчатобу- 
мажный. 
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумаж- 
ный с нагрудником. 
	1

	
	
	Рукавицы комбиниро- 
ванные. 

Зимой дополнительно: 
— куртка на утепляющей 
прокладке;

— валенки; 
— галоши на валенки. 
	6 пар
1 на 2,5 года
1 пара на 3 года
1 пара на 2 года-

	
	
	В остальное время года 
дополнительно — плащ 
непромокаемый 
	1 на 3 года

	3


	Завхоз
	Халат хлопчатобу​мажный. 
	1



	
	
	 Рукавицы комбини​рованные 
	4    пары


Директор школы ________________________ /Корешкова Н.А./
